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          Авандейкина Валентина Петровна,   
методист по реализации программ и проектов
МКУ «Отдел образования Исполнительного комитета Тетюшского муниципального района РТ»
стаж наставнической деятельности: 10 лет

направление наставничества: Информационно-методическое сопровождение молодых педагогов
Информационно-методическое сопровождение молодых педагогов
Основные направления, обозначенные в Законе «Об образовании в РФ» и Профессиональном стандарте РФ «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» требуют новых приоритетов к деятельности педагогических работников. В сегодняшних условиях часто сменяющихся парадигм образования, множественности концепций, инновационных технологий, обновления компонентов образовательного процесса повысилась планка требований к педагогическим работникам начального общего образования. Поэтому приоритетными задачами развития системы образования являются два направления:

- повышение эффективности образовательного процесса путем широкого внедрения инновационных форм, методов и средств обучения;

- формирование современной педагогической компетентности, активного развития социально-творческой личности, распространение в педагогическом сообществе перспективного опыта работы.

Для реализации основных направлений системы профобразования методическая работа должна выполнять ряд важных функций. Прежде всего, это функции адаптации и социализации. Ведь благодаря активному участию преподавателя в методической работе он приобретает и закрепляет за собой определенный статус, меняя статус обычного преподавателя, передающего свои знания обучающимся в творческую развивающуюся современную личность. Данный процесс позволяет постоянно совершенствовать учебно-воспитательный процесс, способствует повышению качества образования за счёт апробации и внедрения инновационных педагогических технологий. Ведь именно методическая работа помогает преподавателю избавиться от устаревших взглядов, делает его более восприимчивым к внешним изменениям, что в конечном итоге повышает его конкурентоспособность.

Для районной методической службы главной задачей является оказание реальной, действенной помощи педагогу. В общем комплексе методическая работа представляет собой специальный комплекс практических мероприятий, базирующийся на достижениях современного педагогического опыта и направленная на всестороннее повышение компетентности и профессионального мастерства каждого учителя. Этот комплекс ориентирован на повышение творческого потенциала учителей, а в конечном счете, на повышение качества и эффективности всего образовательного процесса.

Структура методической службы в Тетюшском муниципальном районе состоит из методистов и руководителей методических объединений, обязанности которых распределены по конкретным направлениям деятельности.

В современных условиях, когда постоянно вводятся изменения в образовательный стандарт и повышаются требования к педагогической деятельности, происходит частая ротация кадров, в связи с чем возникает необходимость в оказании помощи по адаптации и развитию педагогических кадров. 

Новых сотрудников, приходящих работать, можно разделить на следующие входные группы:

-молодые педагогические работники после окончания учебного заведения;

-педагоги из других образовательных учреждений: школы, колледжа или техникума;

-педагоги, имеющие перерыв в педагогической деятельности.

Одним из направлений работы с новыми учителями является система наставничества. Целью данной системы является минимизация периода адаптации вновь принятых сотрудников и периода освоения новых технологий с помощью чего решаются следующие задачи:

повышение качества подготовки и квалификации учителей;

экономия времени на обучение новых педагогических работников;

развитие у новых сотрудников позитивного отношения к работе;

предоставление возможности быстрее достичь хороших показателей в работе;

предоставление возможности карьерного роста для опытных педагогов-наставников и признание их заслуг в коллективе;

снижение текучести кадров.

Наставник своими советами и конкретными действиями помогает влиться в коллектив, освоить правила работы и корпоративную культуру образовательной организации. При составлении плана работы с новыми сотрудниками наставники ставят в приоритете следующие направления:

адаптация в новом образовательном учреждении и коллективе;

помощь по оформлению учебной и отчетной документации;

использование педагогических приемов и технологий для повышения образовательных достижений обучаемых;

профессиональное становление и подготовка к аттестации.

При формировании системы наставничества учитываются результаты педагогической деятельности и профессиональный опыт, развитие личностных и профессиональных качеств. Составляется план мероприятий и алгоритм взаимодействия наставника с новым сотрудником. При сотрудничестве педагогов выполняется ряд запланированных мероприятий. На последнем этапе наставнической деятельности составляется отчет и анализ достигнутых результатов. По оценке профессиональных действий новых сотрудников, определяется уровень их подготовки к аттестации на соответствие занимаемой должности или квалификационную категорию.

В систему методического сопровождения педагогических работников также входят: повышение квалификации (1 раз в 3 года); развитие педагогического мастерства через участие в конкурсах; организация и проведение мероприятий для преподавателей и студентов на различных уровнях; подготовка программно-методической продукции; публикация передового опыта работы; подготовка к аттестационным процессам.

Методистами проводится привлечение преподавателей в проведении конкурсов и олимпиад для обучающихся по следующим направлениям:

Участие в конкурсе «Наш новый учитель»;

Организация участия молодых педагогов в региональном конкурсе «Молодой учитель»;

Организация участия молодых учителей в работе муниципальных, школьных методических объединений.

Обобщение и диссеминация педагогического опыта, распространение практики наставничества, в том числе через: 

«Школы наставничества» на уровне общеобразовательных учреждений
Институт наставничества по образовательной области «Математика» (ассоциация учителей математики города Тетюши);

Муниципальный конкурс «Педагогический дебют».
По обмену передовым опытом работы педагогических работников ежегодно проводятся:

Всероссийская научно-практическая конференция «СПО: проблемы, исследования, инновации;

Республиканские мастер-классы в рамках стажировки от ИРО;

Круглые столы и семинары на актуальные темы;

Конкурс методических разработок  учителей.

Одним из направлений информационно-методического сопровождения педагогов является оказание помощи по подготовке к аттестационному процессу. Прежде всего проводится анализ изменений в нормативных документах федерального и республиканского уровня регламентирующих процесс аттестации педагогических работников и актуализация информации на сайте колледжа, для информирования педагогов. Ежегодно составляется и утверждается «Перспективный план повышения квалификации и аттестации педагогических работников» и «План-график аттестации» на текущий год. Периодическое информирование педагогических работников о сроках необходимости прохождения аттестации помогаем им своевременно подготовиться к аттестационному процессу. На семинарах для педагогических работников рассматриваются нормативные документы и порядок проведения процедуры аттестации. Проводятся консультации по заполнению листов самооценки для определения реальных баллов и квалификационной категории, правильности составления заявления. Проводится помощь по подготовке (документы, презентация) с обязательной предварительной защитой аналитического отчета. Организуется и проводится процедура аттестации.

Таким образом, методическая работа заключается прежде всего в приведении в соответствие с требованиями общества и реальными запросами работодателей содержания и технологий обучения и воспитания обучающихся. Определяя перспективу развития методической службы, следует сказать, что она диктуется грядущими переменами в Российском образовании и федеральными государственными стандартами. Следовательно, целью методической работы следует считать организацию методического сопровождения инновационных преобразований, оказанием реальной, действенной помощи педагогу, где основными задачами методического сопровождения являются:

обеспечение оперативного информирования педагогов о новом содержании образования, инновационных образовательных и воспитательных технологиях, передовом педагогическом опыте, достижениях психолого-педагогических наук с целью выявления, обобщения и распространения передового педагогического опыта;

стимулирование и развитие творческого исследовательского подхода к учебно-воспитательному процессу, обеспечение постоянного роста профессионального мастерства через коллективную и индивидуальную деятельность преподавателей при систематическом, всестороннем изучении и анализе педагогической деятельности на основе диагностики;

организационно-методическое обеспечение и сопровождение аттестации педагогических кадров.
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 Мышев Юрий Владимирович, 
 учитель истории и обществознания
  МБОУ «Тетюшская СОШ №1 им.Ханжина П.С.»
  стаж наставнической деятельности: 2 года
  направление наставничества «Современные образовательные технологии, их использование в учебном процессе»
Мастер-класс: «Кейс-метод как эффективная форма обучения на уроках истории и обществознания в условиях ФГОС»
      ФГОС нацелены на развитие обучающихся, формирование компетенций, деятельность в нестандартных постоянно меняющихся условиях, умение учиться. Эффективным при изучении отдельных тем является кейс-метод. Цель образовательной деятельности при этом – не достижение одной единственной  истины, а обретение ориентации в проблемном поле.  

     Кейс-метод зародился в Гарвардской школе бизнеса в начале ХХ века. Применяется в экономике, медицине, юриспруденции, математике, бизнес-образовании, в гуманитарных науках. Значительный вклад в разработку и внедрение внесли Ю.Д.Красовский, Д.А Поспелов, О.А.Овсянников, В.С.Рапопорт и др.В России кейс-метод стал внедряться в 1970-е гг в МГУ им. Ломоносова.      

      Название произошло от латинского casus – запутанный, необычный случай, а также от английского casе- портфель, чемоданчик. Термины отражают суть технологии -  учащиеся получают от учителя пакет документов (кейс), при помощи которых выявляют проблему и пути её решения, либо вырабатывают варианты выхода из сложной ситуации, когда проблема обозначена. Нацелен на процесс. Сочетает профессиональную деятельность с игровой. Имеет практическую направленность, может быть адаптирован к реальной ситуации, позволяет задействовать имеющийся опыт, создает рабочую доброжелательную мотивирующую обстановку. Всё это отвечает требованиям ФГОС.        

           К кейс-технологиям относятся: метод инцидента (обучающийся сам находит информацию для принятия решения), метод разбора деловой корреспонденции (учащиеся получают папки документов, помогающих найти выход и вопросы, которые позволяют найти выход), метод ситуционного анализа (ученику предлагается текст с подробным описанием ситуации и задача, требующая решения)

         Кейс-метод или «кейс-стади» - это интерактивный метод обучения, при котором учащимся предлагается описание действительных событий, процессов, ситуаций в словах, цифрах, образах, т.е сюжет, содержащий проблемную ситуацию. Однако сама проблема присутствует в неявном, относительно скрытом виде. Участникам практического занятия необходимо вычленить ее из информации кейса. Это требует изучающего, аналитического чтения, оценки и классификации информации на необходимую и лишнюю, важную и второстепенную. Работа ведется в малых группах по 4-6 человек. Это система, в которую интегриро​ваны другие, более простые методы познания. В него входят моде​лирование, системный анализ, проблемный метод, мысленный эксперимент, методы описания, классификации, дискуссии и др.

Метод предназначен для освоения дисциплин, в которых зачастую нет однозначного ответа на сформулированный вопрос, а есть несколько ответов, которые могут соперничать по степени их вероятности. Цель образовательной деятельности при этом – не достижение одной единственной  истины, а обретение ориентации в проблемном поле.

Акцент обучения переносится на овладение методами получения нового знания, что делает учащегося равноправным субъектом обсуждения и решения проблемы.

К преимуществам кейс-метода относится:

· компетентностная  ориентация обучения, поскольку  требуется не только знание положений и терминов, но и умение оперировать ими;

· получение навыков работы в команде;

· выработка умений презентации и самопрезентации.

Важным достоинством метода является его высокий мотивирующий потенциал, позволяющий сделать процесс обучения высокоэмоциональным и творчески конкурентным.

Алгоритм работы с кейсом 

1. Ознакомление с сюжетом.
Текст раздается каждому участнику практического занятия. На ознакомление выделяется 3-5 мин в зависимости от его сложности.

Преподаватель начинает занятие с контроля знания учащимися содержания кейса, например, спрашива​ет: «Сколько всего персонажей действует в описанной ситуации?» или «Где (когда) происходят описываемые события ?».Возможно, что далее участники занятия зададут руководителю вопросы с целью уточ​нения ситуации и получения дополнительной информации, ко​торая фиксируется на доске для последующего обсуждения.

2.Проблематизация - обнаружение в ходе   дискуссии в малых группах противоречия в сюжете, определение того, в чем его «странность».

Преподаватель-тьютор фиксирует на доске обнаруженные противоречия, «странности». В ходе общей дискуссии помогает учащимся выбрать наилучшую формулировку.Время – не более 3-4 минут.

3.Формулирование проблемы и отбор лучших ее формулировок (фронтальный мозговой штурм с последующей дискуссией).

Преподаватель-тьютор фиксирует на доске предлагаемые формулировки проблемы, а затем в диалоге  с учащимися помогает им отобрать наилучшую (наиболее соответствующую обнаруженному противоречию)Время – 5-7 минут.

4.Выдвижение гипотетических ответов на проблемный вопрос (мозговой штурм внутри малых групп)Время – не более 3 минут.

5.Проверка гипотез на основе информации сюжета и других доступных источников (групповая работа)

Преподаватель, обходя группы и давая некоторые пояснения, должен избегать прямых консультаций. Необходимо предоставить обучающимся возможность использовать любую литературу, учеб​ники, справочники. В некоторых случаях от тьютора может потребоваться подготовка распечатки с необходимой для решения кейса информацией, отсутствующей в доступных для учащихся учебниках и справочниках. Однако, объем такой распечатки не должен превышать 1-2 страниц текста.Время – до 15 минут.

6. Презентация.
Это очень важный аспект кейс-мето​да. Умение публично представить интеллектуальный продукт, показать его достоинства и выстоять под шквалом критики представляется очень ценным интеграль​ным качеством современного человека.  Представляют решение кейса от каждой малой группы 1 — 2 участника (спикера). Время — не более 3 мин. на одну группу. 

В некоторых случаях, можно вместо презентации попросить представить письменное решение кейса, т.е. развернутый ответ на проблемный вопрос (индивидуальная письменная работа). Предупредить об этом учащихся нужно в самом начале занятия.

Пример работы с кейсом

СЮЖЕТ. В начале Столетней войны англичане одержали победы в морском сражении при Слейсе (1340). В крупнейших по меркам Средневековья битвах при Креси (1346) и при Пуатье (1356) французские войска потерпели сокрушительные поражения. В битве при Пуатье, как писали ее современники, «погиб цвет французского рыцарства», а король Иоанн II и его сын попали в плен.

В 1369 году новый король Карл V объявил о возобновлении военных действий. В них стали принимать активное участие ополчения городов и крестьянские отряды. Они не придерживались правил рыцарской войны и захваченных врагов, как правило, убивали на месте.

В 1415 г.во Франции высадилась большая английская армия (30 тыс.чел.).Через короткое время в битве при Азенкуре она нанесла страшное поражение французским войскам. В последующие годы армия нового короля Франции Карла VII потерпела поражения в двух крупных сражениях.

В 1429 г.при дворе Карла VII появляется Жанна де Арк. При ее непосредственном участии  французам удалось снять осаду с Орлеана, состоялась коронация Карла VII в священном Реймском соборе, предпринята неудачная попытка отбить у англичан Париж. Но в 1430 г. Жанна попадает в плен к тогдашним союзникам англичан бургундцам, а в 1431 г. по приговору церковного суда ее сжигают в Руане.

В 1453 г.французские войска берут крупнейший город Юго-Западной Франции Бордо. В руках англичан остался только город-порт Кале. Столетняя война закончилась победой французской монархии. 

Ключевые понятия для решения кейса

Взаимосвязь внутреннего положения и внешней политики государства, легитимность, типы легитимности, массовое сознание, имидж, лидерство, типы лидерства, политическая культура, типы политической культуры.

Возможные формулировки проблемы

1.В силу каких причин французская монархия, проиграв все крупные сражения, тем не менее, выиграла Столетнюю войну? 

Что сегодня означает фразы «гореть на костре», «взойти на костер»? 

Методические рекомендации

по проведению занятий  с использованием кейс-технологии

Проблемы:

- непривычная роль учителя на уроке как тьютора; (объяснение пол урока – иллюзия, что все усвоили); не усвоение и запоминание информации – а деятельность; 

- требуется основательная предварительная подготовка; (есть готовые кейсы)

- ученики могут «увести» в сторону; (патриотизм в крови); (карта мира «Вторая мировая война» - США, Великобритания; Африка, Ближний Восток, Атлантика, Тихий океан, Япония, помощь СССР через Мурманск, Дальний Восток… - кто сыграл главную роль в победе?)

- необходим опыт коллективной работы в группах; (опыт работы по сингапурской системе);

- строгий контроль времени; (приходит с опытом)

- оценивание; 

 Первое занятие с использованием кейс технологии, можно провести в формате сдвоенного урока, учитывая большую вероятность срыва, из-за непривычности для учащихся, жесткого временного графика самостоятельной работы. Резерв времени на таком занятии следует посвятить рефлексии только что завершившейся деятельности (Что  и как мы делали?  В какой последовательности?)

На последующих занятиях необходимо добиваться строгого соблюдения хроносхемы. Это необходимо для формирования организационной компетентности учащихся (умение планировать деятельность в заданных временных рамках  с учетом своих возможностей и способностей).

Распределение учащихся по группам и расстановка столов для групповой работы проводится до начала занятия. Вообще все организационные моменты (развеска карт, всякого рода таблиц, диаграмм, схем и т.д. и т.п.) должны быть вынесены за пределы занятия.

Оценивание ведется отдельно по каждому из этапов занятия, начиная со второго, т.е. проблематизации. Оценивается только успешные   результаты как групповой работы, так и индивидуальные ответы. За них выставляются «плюсы» в специально подготовленной таблице-ведомости. Правила перевода  плюсов в традиционные баллы следует тщательно обговорить с учащимися на первом же занятии, проводимом по кейс-технологии. Эти правила нужно распечатать и вывесить в кабинете. Следует очень внимательно отнестись к возможным предложениям учащихся по их изменению, обязательно обсудить эти предложения  с классом.

В процессе работы учитель-тьютор может использовать как готовые кейсы, так и собственные разработки. В последнем случае, кейс будет представлять собой результат научно-методической деятельности учителя. Как интеллектуальный продукт, кейс имеет свои источники:

· Общественная жизнь во всем ее разнообразии;

· Художественные и публицистические тексты;

· Статистические материалы по экономической, демографической, культурной проблематике;

Таким образом, деятельность преподавателя при использовании кейс-метода включает две составляющие:

· Первая - творческая работа по созданию кейса и вопросов для его анализа. Осуществляется эта работа за пределами аудитории и включает в себя исследовательскую, методическую и конструирующую деятельность учителя;

· Вторая – деятельность в классе, где учитель выступает в качестве организатора, контролера регламента, консультанта. Совместно с учащимися реализует функцию оценивания.
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Аввакумова Людмила Анатольевна,
 учитель начальных классов
МБОУ «Тетюшская СОШ №1 им.Ханжина П.С.»

 Стаж наставнической деятельности:   10 лет

  Направление наставничества:  «Учитель-наставник»

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КАК  ФАКТОР РАЗВИТИЯ  ЛИЧНОСТНОГО РОСТА  МЛАДШИХ ШКОЛЬНИКОВ

Каждый урок – своя жизнь, своя планета. Всё самое интересное и важное происходит на нём: шумит ветер перемен, бьёт родник фантазии, рождается и побеждает человеческий разум.

Спутниками наших удивительных и разных планет являются наши мечты и фантазии. А яркая звезда, вокруг которой вращается наша школьная система, – это знания наших учеников.  

Знания помогают приобретать бесценный опыт общения: слышать друг друга, понимать, спорить, отстаивать свою точку зрения, радоваться и огорчаться. Иногда знания приходят тихо и незаметно. Иногда с фейерверком радости во время научных открытий. Иногда – трудно и тяжело, и не с первого раза. Но мы помним слова Александра Суворова: «Тяжело в учении - легко в бою!» 

Высока цена знаний и не купить их за деньги. И лишь трудом можно добиться успеха. Только вот получить хорошие знания не так просто. Нужны усилия, воля, желание.

Мир знаний несёт в себе много удивительного, прекрасного, мудрого.  Но информация часто скрыта от нас, и её смысл таится в глубинах познания. 

Попробую прочитать строки Джебрана Халиля Джебрана:

 «Вы - луки, из которых ваши дети, как живые стрелы, посланы вперед.

 Стрелок видит цель на пути бесконечности и сгибает вас

 Своей силой, чтобы стрелы летели быстро и далеко.

 Пусть же ваш изгиб в руке Стрелка станет вам радостью»

Читаю несколько раз вдумчиво, осмысливая каждое слово. По ходу чтения задаю вопросы: «Кто такие «луки?», «Кто является стрелами?», «Кто Стрелок?».

Каким должно быть чтение, чтобы понять суть и смысл слов? Да, чтение должно быть осмысленное и нести в себе исследовательское начало. 

Начинать исследовать нужно с малого: сначала  - с понимания чтения текста в школьных учебниках, затем – работать над исследованием отдельных серьёзных тем. 
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Результат исследовательской работы получается только тогда, когда становится процессом сотворчества учителя и ученика.  Слушай, что говорит товарищ. Согласен? Развей мысль: ищи своё решение, сформулируй свою точку зрения, предложи свой вариант.    

При исследовании дети пытаются мыслить самостоятельно, активно дискуссируют, не боятся высказываться, верят  в себя, понимают ценности своих  идей, уважают чужое мнение, развивают самоанализ – взгляд на себя:   «Каков я есть?», «Что я знал и что узнал нового?», «Что мне было интересно знать?».

Организация исследовательской деятельности процесс долгий, но интересный. Сначала надо выбрать тему:  полезную, увлекательную,  которую нужно раскрыть, исследовать. Выбирать тему лучше вместе с заинтересованным лицом – учеником, ещё лучше, всем классом. 

Например, вот как строилась по кирпичикам исследовательская работа в нашем третьем классе  на тему «Употребление слов-паразитов в речи одноклассников и способы искоренения их».
С чего всё начиналось? Мы заметили, что учащиеся нашего класса часто заполняют паузы  в своей речи лишними бессмысленными словами, которые сбивают ритм речи, мешают её пониманию.

Затем провели эксперимент «Как мы говорим», который сняли на камеру. Ребятам был задан вопрос: «Что значит правильная грамотная речь?». Ответы получились сбивчивые, иногда путаные. Во время объяснения дети пользовались словами: ну.., как это…, а-а-а…, ммм… и другие. Посмотрев на себя со стороны, поняли, что наши опасения подтвердились: мы «утонули» в сорных словах, словах-паразитах! 
Первое, что  сделали – это создали ораторский клуб «Красноречие». Цель:  работа над правильной грамотной речью.

Участники клуба (наш классный коллектив) в течение всего года развивали свою речь, работали над правильным произношением, пополняли свой словарный запас.

В начале исследования на доске прикрепили плакат «Вирус в нашей речи», на котором записывали все обнаруженные «сорные» слова в разговорах, беседах, ответах на уроках, чтобы  их не повторять. 

Завели яркие необычные читательские дневники, в которых с удовольствием записывали интересные мысли о прочитанных книгах, делали зарисовки  полюбившихся литературных героев.  Затем провели конкурс «Лучший читательский дневник».

Создали и использовали на уроках «Словарь интересных слов».
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 Каждое утро перед началом школьных занятий мои дети читали любимые книги, увлекательные  рассказы, повести, стихи. Мы встречались с творческими людьми  нашего города: поэтами, писателями, художниками.  Писали сочинения на интересующие нас темы. Посещали театральные постановки. Самостоятельно подготовили  и  провели несколько уроков «Из истории нашего города» в краеведческом музее. В центральной детской библиотеке изучали литературу о лингвистических паразитах, которые засоряют нашу речь. Всё это время мы  работали над собой, стараясь исключить из речи слова-паразиты. Шаг за шагом дети постигали науку красноречия.

Идеи становились успешными только тогда, когда  все дети были заинтересованы и помогали достижению поставленной цели. За время подготовки к исследовательской работе мы провели с ребятами множество акций среди учащихся нашей школы: «Будем грамотными!», «Говори правильно!», «Логика – это круто»,  «Рассуждай и всё получится!». Ребята объясняли, что слова-паразиты – это не модно! 
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В конце года выпустили итоговую газету «Красноречие», разработали буклеты – рекомендации по устранению слов-паразитов в речи и раздали учащимся начальных классов, друзьям.

 А напоследок написали часто употребляемые слова-паразиты на отдельных листочках, смяли их и выбросили в корзину, чтобы навсегда искоренить их из своей речи. 
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Исследовательская работа оказалась полезной, нужной и успешной. Наш классный коллектив стал ещё более дружный, ответственный, крепкий, любознательный. А главное,  мы вместе  воспитывали желание избавиться от «пустых» и ненужных слов, не заметив, что при этом активно развивали культуру общения и  этикета. 

Созданная нами формула «Цена качественных знаний равна стоимости исследовательских умений, делённых  на увлекательно затраченное  количество времени»,  помогла вывести результат деятельности на успешную орбиту новой планеты «Научно-исследовательская работа».

Чем выше уровень  исследования, тем дороже нам знания, тем увереннее мы в себе. 
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Нагуськина Ирина Николаевна, 
учитель русского языка и литературы
МБОУ «Тетюшская татарская СОШ» 

Стаж наставнической деятельности: 4 года 

Направление наставничества: сопровождение профессионального развития педагогов (молодых специалистов и учителей русского языка и литературы, имеющих профессиональные дефициты)

«Наставничество. Опыт реализации» 

В течение многих лет являюсь наставником молодых учителей в нашей школе, оказывая методическую помощь молодым специалистам. В 2016 и 2017 г.г. я успешно защитила перед республиканской комиссией проект наставнической деятельности (методического сопровождения молодых специалистов)  и стала получателем гранта «Учитель-наставник» в рамках республиканского проекта «Профессионального роста учителя в Республике Татарстан» в 2016 и 2017 г.г.  Работала с молодыми педагогами Тетюшского, Верхнеуслонского районов, Кировского и Московского районов г. Казани, а также со старшим учителем г.Буинска. 
Актуальность данного проекта объясняется тем, что системные изменения, происходящие в российском образовании, требуют от методических служб новых, современных, актуальных и востребованных педагогической общественностью подходов к организации работы с молодыми специалистами, способствующих повышению качества и степени адаптивности системы образования региона к современным требованиям образовательной политики.

Наставник – это субъект, сопровождающий профессиональное развитие педагогов в процессе их образования. Основным направлением наставнической практики в системе образования можно считать сопровождение профессионального развития молодых педагогических кадров в условиях реализации в общеобразовательных организациях Федерального государственного образовательного стандарта общего образования. Инновация подобного масштаба требует полной мобилизации кадрового потенциала. Немаловажным является информационно-методическое обеспечение инновационных процессов. В этих условиях наставническое сопровождение является оптимальной формой методической работы, позволяющей включить в сетевое взаимодействие максимальное количество педагогических кадров.

Целью наставничества является методическое сопровождение молодых учителей на территории Тетюшского муниципального района. Но в нашем районе молодых специалистов очень мало, поэтому при распределении у меня оказались и учителя других районов нашей республики.

Молодые специалисты 2016 года

	№
	Учебное заведение
	ФИО молодого специалиста
	Преподаваемый предмет

	1
	МБОУ «Урюмская СОШ» Тетюшского района РТ
	Глотов Максим Олегович
	Физическая культура

	2
	МБОУ «Октябрьская СОШ» Верхнеуслонского района РТ
	Лукоянова Юлия Николаевна
	Русский язык и литература

	3
	МБОУ «Октябрьская СОШ» Верхнеуслонского района РТ
	Бушуева Наталия Николаевна.
	Начальные классы
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             В МБОУ «Октябрьская СОШ»                          На уроке у наставника

Молодые специалисты 2017 года

	№
	Учебное заведение
	ФИО молодого специалиста
	Преподаваемый предмет

	1
	МБОУ «СОШ №135 с углубленным изучением отдельных предметов» Кировского района г.Казани
	Ахмадиева Наиля Радиковна
	Начальные классы

	2
	МБОУ «СОШ №135 с углубленным изучением отдельных предметов» Кировского района г.Казани
	Галиева Раузия раисовна
	Начальные классы

	3
	МБОУ «СОШ №135 с углубленным изучением отдельных предметов» Кировского района г.Казани
	Никанкина Мария Валериевна
	Химия и биология

	4
	МБОУ «СОШ №135 с углубленным изучением отдельных предметов» Кировского района г.Казани
	Сюнина Анастасия Сергеевна
	Английский язык

	5
	МБОУ «СОШ №135 с углубленным изучением отдельных предметов» Кировского района г.Казани
	Филинова Лилия Сергеевна
	Русский язык и литература

	6
	МБОУ «СОШ №64» Московского района г.Казани
	Виноградова Анастасия Александровна
	Русский язык и литература


«Старший учитель» 2017 года

	№
	Учебное заведение
	ФИО молодого специалиста
	Преподаваемый предмет

	1
	МБОУ «Гимназия № 5 г. Буинска РТ »
	Хасанзянова Лилия Максумовна
	Начальные классы
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        В МБОУ «СОШ №135»        В МБОУ «СОШ №64»           Неформальная встреча 

М. Горький говорил: «Талант — как породистый конь, необходимо научиться управлять им, а если дергать повода во все стороны, конь превратится в клячу». 

Я считаю, что молодые специалисты, впервые перешедшие порог школы в новом качестве, похожи на первоклассников, которые робко оглядываются по сторонам, чтобы найти поддержку, единомышленников и, конечно же, наставников.

Цель наставничества – организовать работу с молодыми учителями, оказать методическую помощь в их профессиональном становлении.
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 Хотелось бы остановиться на некоторых основных напрвлениях реализации проекта:

- встречи в неформальной обстановке, способствующие более тесному знакомству;

- посещение уроков и открытых мероприятий – основная форма работы; 

- рефлексия после уроков – неотъемлемая часть наставничества, дает возможность оценить, выбрать правильное направление работы; 

- посещение урока наставника дает возможность на собственном примере раскрыть секреты мастерства учителя; 
- сотрудничество на семинарах. 

Два моих молодых специалиста в 2016 году были из Верхнеуслонского района. Нас разделяло около 100 километров. Но это ни в коем случае не стало преградой. Наоборот, у меня появилась возможность сотрудничать со специалистами другого района. Приглашая меня на семинары и давая возможность поделиться опытом работы, администрация МБОУ «Октябрьская СОШ» выходила на новый уровень: их семинары приобретали уровень зональных. А это большой плюс и школе, и району.
Я, в свою очередь, открыла для себя новые горизонты. Верхнеуслонский район стал для меня более родным и близким, так как в нем оставлена частица моего опыта, частица меня самой.  То же самое можно сказать и о казанских школах, в которых я работала в 2017 году. Кроме кропотливой работы по реализации проекта, мы встречались и в неформальной обстановке: посещали театр, ходили в кафе, гуляли по городу. 
Работая с молодыми специалистами в таком формате, я приобрела бесценный опыт. А также мне открылась возможность распространения этого опыта работы. В марте 2017 года в Казани я показала мастер-класс на установочном семинаре для победителей грантов «Учитель-наставник» и «Старший учитель». 
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С коллегами на семинаре

В 2019 году я также стала обладателем гранта «Учитель-наставник».
Направление работы было немного скорректировано: после принятия республиканской конкурсной комиссией проекта наставнической деятельности в течение учебного года я вела методическое сопровождение учителей русского языка и литературы, имеющих профессиональные дефициты, на территории Тетюшского муниципального района РТ. 

Сложно, на первый взгляд, определить эту категорию учителей. Но таковыми могут являться и молодые специалисты, и учителя с большим стажем работы. Например, в связи с изменением количества часов татарского языка в 2017 году, многие учителя прошли переквалификацию и стали преподавать русский язык. Конечно же, у них возник профессиональный дефицит. В этом направлении мы тесно работаем с Ахметзяновой М.М, учителем нашей школы. Проводим совместные консультации к экзаменам для выпускников, готовимся к профессиональным конкурсам. 
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С Ахметзяновой М.М.

Моя коллега из МБОУ «Нармонская СОШ» Тараканова Р.Х. по определенным обстоятельствам вынуждена была прервать педагогическую деятельность. После пятилетнего перерыва она вновь вернулась в школу в качестве учителя русского языка и литературы. Конечно же, у нее возник профессиональный дефицит в различных областях деятельности. С Розой Хамитовной мы совместно готовились к профессиональным конкурсам,  я консультировала ее при подготовке учеников к предметным олимпиадам, государственной итоговой аттестации. Но в целом весь этот процесс напоминает партнерское наставничество, так как я и сама многому учусь у  коллег. 

Думаю, что наставничество положительно влияет на профессиональное развитие учителей, способствует повышению уровня качества образования в Тетюшском муниципальном районе.
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Нугманова  Раушания    Газетдиновна,
учитель английского языка 
МБОУ «Тетюшская татарская средняя общеобразовательная школа»
Стаж наставнической деятельности: 3 года
Направление наставничества: работа с учителями английского языка Тетюшского муниципального района
 «Наставничество с учителями английского языка Тетюшского района»

   Сегодня система образования РТ целенаправленно работает над повышением качества знаний учащихся, внедрением инноваций, в частности наставничества педагогов как одной из форм повышения эффективности преподавания предмета. Наставничество предполагает тесный профессиональный контакт с учителями района и методистами, курирующими преподавание английского языка. Работа в программе наставничества должна быть направлена на достижение высоких результатов педагогами района. Это очень ответственная работа, поэтому наставником может выдвигаться только опытный учитель, обладающий высокими профессиональными и нравственными качествами, имеющий высокие результаты работы. 

Для организации работы в этом направлении я составила проект в рамках участия в гранте «Учитель-наставник» в 2019 году. В проекте были определены цели и задачи, содержание работы наставника и ресурсная база для реализации плана.  Целью наставничества является научно-методическое сопровождение деятельности начинающих педагогов, повышение их профессионального мастерства, раскрытие индивидуальных педагогических способностей, формирование потребности в постоянном саморазвитии и самосовершенствовании. В программу мероприятий я включила:

-   проведение обучающих семинаров, открытых уроков, внеклассных мероприятий, мастер классов, тренингов; 

-  оказание методической помощи по работе с документацией; 

-  методическая помощь при подготовке к ОГЭ и ЕГЭ; 

-  работа с одаренными детьми, привлечение хорошо успевающих учащихся к участию в конкурсах и олимпиадах по предмету;

-  организация исследовательской деятельности с учащимися;

-  мотивирование профессионального роста учителей; 

    В рамках этого проекта я работала с учителями района по указанным направлениям. Была создана учебно-методическая площадка на базе нашей школы для целевой работы с учителями района. Проводились обучающие семинары с целью оказания методической помощи по выявленным профессиональным затруднениям и дефицитам: «Инновационные образовательные технологии при работе с одаренными детьми», «Повышение профессиональной компетентности в вопросах организации образовательного процесса в соответствии с ФГОС ООО», «Активные методы обучения на уроках иностранного языка в условиях реализации ФГОС» итд. Также были проведены тренинги «Методика организации проектов», «Эффективные методы преподавания английского языка», мастер –классы для учителей английского языка «Профессиональная мастерская», «Исследовательская деятельность» «Подготовка к профессиональным конкурсам». Была организована площадка «демонстрации» продуктивности проектов учителя в виде методических конкурсов, творческих смотров, фестивалей, совместных выставок учителей и учащихся, презентаций и др.

Мероприятия для учителей района в рамках наставнической деятельности

	№
	Тема
	Уровень 
	     Вид, тематика мероприятия
	Дата

	1.
	Литературный вечер, посвященный творчеству Джека Лондона, 8-10 кл
	Районный
	Внеклассное мероприятие для учителей района
	2017 год

	2.
	«Безопасность на дороге», 6 класс
	Районный
	Мастер класс урока победителя конкурса методических разработок «Урок в соответствии с требованиями ФГОС НОО и ООО».
	2017 год

	3.
	 «Исследовательская деятельность по английскому языку»
	районный
	Выступление на семинаре учителей английского языка по теме «Современные образовательные технологии как средство развития коммуникативной компетенции учащихся»
	28.02.17

	4.
	«Использование современных образовательных  технологий на уроках английского языка»
	районный
	Выступление на секции учителей английского языка «Использование современных технологий и практик для совершенствования процессов преподавания иностранных языков»
	23.08.17

	5.
	«Свободное время» , 6 класс
	Районный
	Открытый урок для учителей района в рамках наставнической деятельности
	2018 год

	6.
	«Приемы запоминания»
	Районный
	Мастер класс для учителей района в рамках конкурса «Учитель года – 2018»
	2018 год

	7.
	«Свободное время», 6 класс
	Зональный
	Открытый урок на зональном фестивале открытых уроков «Использование современных педагогических технологий на уроках» в Камско-Устьинском районе
	2018 год

	8.
	«Внеклассная работа»
	Районный
	 Выступление на семинаре учителей английского языка
	2019 год

	9.
	«Профессиональная мастерская»
	Районный
	Мастер класс по наставнической деятельности
	2019 год

	10.
	«Активные методы обучения на уроках иностранного языка в условиях реализации ФГОС»
	Районный
	Семинар в рамках наставнической деятельности с учителями района
	2019 год

	11
	«Эффективные методы преподавания английского языка»
	Районный
	Выступление на семинаре учителей английского языка
	2020 год


Результаты участия учащихся в научно-практических конференциях                               Республиканского и Всероссийского уровня.
	Тема конференции, кем организована, дата проведения
	Результат (занятое место)
	Документы(материалы) подтверждающие результаты

	Республиканская научно-практическая конференция «Глобализация- реальность современного мира», организован МО и НРТ, 11.03. 2015
	3 место
	Диплом 3 степени, 

Приказ МОи НРТ №1445/15 от 11.03.2015

	V Поволжская юношеская научно-практическая конференция «Я-исследователь», организованная ГАУ ДО «Республиканский олимпиадный центр» и МО и НРТ, 24.04.2015
	3 место
	Диплом призера 3 степени,

Приказ №61 от 24.04.2015

	Республиканская научно-практическая конференция «Глобализация-реальность современного мира», организован МО и НРТ, 05.04.2016
	3 место
	Диплом 3 степени, приказ МО и НРТ № под 622/16 от 05.04.2016

	Республиканская научно-практическая конференция школьников «Камаевские чтения-2017», организован МО и НРТ, 30.03.2017
	2 место
	Диплом за 2 место, приказ МО и НРТ № под-513/17 от 30.03.2017

	Республиканская научно-практическая конференция «Глобализация-реальность современного мира», организован МО и НРТ, 22.03.2017
	 3 место
	Диплом 3 степени, приказ МО и НРТ № под-469/17 от 22.03.2017

	Всероссийская научная конференция-конкурс учащихся имени Льва Толстого, организован МО и НРФ, ФГАОУ «КФУ», 20.09.2017
	2 место
	Диплом 2 степени, приказ № 85-10/1278 от 20.09.2017

	Республиканский конкурс научно-исследовательских и творческих работ «Мой Татарстан», общероссийский инновационный проект «Моя Россия», 2017
	1 место
	Диплом победителя

	Республиканская научно-практическая конференция школьников «Время открытий», 13.03.2018
	лауреат
	Диплом лауреата, приказ №139 от 13.03.2018

	Всероссийский конкурс исследовательских работ «Шаги в науку»
	3 место
	Диплом 3 степени, приказ № 390, от 24.07.2019, Министерство просвещения РФ


Результаты участия учителей района в конкурсах по исследовательской деятельности
	№
	ФИО руководителя исследовательской работы
	Название конкурса
	Результаты учащихся

	1
	Фролова Л. И.
	«Глобализация-реальность современного мира»
	призер

	2
	Самойлова А.Н.
	«Камаевские чтения»
	победитель

	3
	Султанова Г.Р.
	«Камаевские чтения»
	призер

	4
	Россеева Г.Н.
	«Иностранный язык-диалог культур»
	призер

	5
	Маханова С.Н.
	«Камаевские чтения»
	призер

	6
	Замалтдинов И.Н.
	«Мой Татарстан»
	призер

	7
	Андряшова Т.П.
	«Камаевские чтения»
	призер

	8
	Нугманова Р.Г.
	«Шаги в науку», научно-практическая конференция им. Толстого
	победитель
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Султанова Гулия Рашидовна,
учитель английского языка 
МБОУ «Большетарханская средняя общеобразовательная школа»
Стаж наставнической деятельности: 3 года.

Направление наставнической деятельности - подготовка одаренных детей к олимпиадам

«Способы и приемы работы  с одаренными  детьми

на уроках английского языка»

Мое педагогическое кредо: «Каждый ребенок – это драгоценность, только надо найти, увидеть, беречь и развивать».

Одним из направлений моей работы является выявление и развитие способностей одаренных детей.

         Большинство педагогов имеют богатый опыт подготовки учащихся к предметным олимпиадам, есть и те, кто только начинает работать в этой очень  непростой  сфере  педагогической  деятельности. Но  каков  бы  ни  был педагогический стаж учителя, он всегда испытывает те или иные проблемы при подготовке учащихся к олимпиадам различного уровня. Он всегда волнуется и переживает: а как выступит ребенок, сможет ли он применить все свои  знания на практике, сможет ли сориентироваться в нестандартной обстановке, не растеряется ли он в самый ответственный момент.  А кроме того ряд других проблем: как найти такого ребенка, который сам бы захотел готовиться и участвовать в олимпиаде, как безболезненно  для  здоровья  совмещать  высокую  нагрузку  при  подготовке  к олимпиаде  и  успешную  учебу  по  другим  предметам,  как  научить  ребенка эффективным приемам самостоятельной работы, как наладить взаимодействие с его родителями?

Олимпиадное движение — это часть большой и серьезной работы по развитию талантов, интеллекта и одарённости школьников. Чем раньше педагог обнаружит приоритеты в личностном развитии ребенка, тем легче и быстрее происходит процесс формирования самооценки учащимся его достижений, выстраивание индивидуального образовательного маршрута.           

      Итак, для успешной подготовки школьников к олимпиаде необходимо: во-первых, желание учителя этим заниматься, а во-вторых, наличие пытливых, ищущих, увлеченных школьников. 

Целью моей работы, как учителя-наставника является повышение эффективности работы с высокомотивированными учащимися для обеспечения реализации их потенциальных способностей. 

Перед собой я ставлю следующие задачи:

1.Оказать  методическую  помощь  педагогам в вопросах  организации  работы  по подготовке учащихся к олимпиадам;

2.Выработать методические программы по подготовке учащихся к олимпиадам;

3.Выявить сложности при подготовке учащихся к олимпиадам и   определить пути их преодоления;

4.Познакомиться  с  наиболее значимыми  психологическими  условиями  успешной работы  с  учащимися  и  их  родителями  в  процессе  подготовки  учащихся  к олимпиадам.

 В учебной деятельности одаренные дети отличаются тем, что хотят добиваться успехов в учебе и приобретать знания, не воспринимая это как насилие над собой, способны к самостоятельным действиям благодаря приобретенным ранее умственным навыкам. Склонность к изучению иностранных языков выявляется у детей уже на начальном этапе обучения. Такие учащиеся легко усваивают новый материал, активны, их отличает творческий подход, стремление к познанию и  к самостоятельному исследованию. Они экспериментируют, применяя средства художественной выразительности, оригинальны, креативны. С такими учениками учителю работать и легко, и в то же время сложно. Они требуют к себе особого внимания.

    Уже в начальной школе можно встретить таких учеников, которых не удовлетворяет работа со школьным учебником, они  читают словари и специальную литературу, пытаясь узнать как  можно больше.

     При воспитании одаренного ребенка необходимо, чтобы любопытство вовремя переросло в любовь к знаниям - любознательность, в познавательную потребность.

Урок для таких детей особенно интересен, когда имеет место поисковая и исследовательская ситуация, импровизация и парадоксы.

Классно-урочная система обучения, являясь хорошим стимулом для средних учащихся, становится тормозом и бичом для одаренных. Поэтому с одаренным ребенком надо работать  по индивидуальной программе.

Моя задача, как педагога  - поддержать ребенка и развить его способности, подготовить почву для того, чтобы эти способности  и потребности были реализованы.

Принципы работы с одаренными детьми:

•
 дифференциации и индивидуализации обучения (высшим уровнем реализации которых является разработка индивидуальной программы развития одаренного ребенка).

•
 максимального разнообразия предоставляемых возможностей.

•
 обеспечения свободы выбора учащимися дополнительных образовательных услуг. (ИТ, репетиторство)

•
 возрастания роли внеурочной деятельности одаренных детей через кружки, спецкурсы, факультативы.

•
 усиления внимания к проблеме межпредметных связей в индивидуальной работе с учащимися.

•
создания условий для совместной работы учащихся при минимальной роли учителя.

В работе с одарёнными детьми я использую различные приёмы, формы и методы работы, а так же некоторые современные технологии.

Формы работы с одаренными учащимися.

•
 групповые занятия с сильными учащимися;

•
 кружок; 

•
 конкурсы;

•
 интеллектуальный марафон;

•
 участие в олимпиадах;

•
 работа по индивидуальным планам;

•
 научно-исследовательские конференции.

•
  использование элементов современных технологий (проектов, индивидуализации и дифференциации, критического мышления, портфолио, игровые технологии, на основе личностно- ориентированного и компетентностного подходов в обучении)

Как показывает практика, наиболее эффективный метод взаимодействия  с одаренным ребенком –индивидуальные занятия с акцентом на его самостоятельную работу с материалом. (Для подготовки к олимпиадам. конкурсам,  проектам, исследовательским работам)

План индивидуальных занятий с ребёнком

•
Определить темы консультаций по наиболее сложным и запутанным вопросам.

•
Выбрать форму отчета ребенка по предмету (тесты, вопросы и т.д.) за определенные промежутки времени.

Говоря о формах работы с одаренными детьми, необходимо сразу оговорить следующее: работа с такими учащимися распадается на две формы - урочную и внеурочную

УРОЧНЫЕ ФОРМЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

На мой взгляд, основной задачей учителя является организация образовательного процесса в соответствии с познавательными потребностями обучающихся. С этой целью я разрабатываю и использую на уроках систему упражнений, способствующих развитию у обучающихся коммуникативных умений и навыков научно-исследовательского характера. Эти упражнения должны постоянно поддерживать интерес у детей к изучению иностранного языка. На уроках методы и формы работы с одаренными учащимися прежде всего должны органически сочетаться с методами и формами работы со всеми учащимися школы и в то же время отличаться своеобразием

    Для индивидуальной работы на уроке с такими детьми использую дополнительный материал развивающего, обучающего, тренировочного или контролирующего характера, например: введение, тренировка и контроль материала по различным видам речевой деятельности повышенного или высокого уровня. В данном случае абсолютно логично и эффективно использование ИКТ технологий.

На своих уроках я использую

•
разноуровневые задания,

•
индивидуальные формы работы, направленные на повышение мотивации к изучению иностранных языков.

•
Мною разработаны разноуровненвые тесты по страноведению, грамматике.

Задания повышенной трудности для сильных учеников (Ассистент учителя)

При подготовке к уроку продумываю различные дополнительные задания для учащихся, которые намного быстрее "схватывают" материал. Также организуюю дополнительные стимулирующие (для "сильных") и поддерживающие (для "слабых") занятия. Для таких занятий разрабатываю задания, которые направлены на углубление и совершенствование материала, пройденного на уроке

 Например, ученик получил от учителя  задание сделать доклад об одной из стран изучаемого языка, проработал массу  литературы и выступил с интересным сообщением перед классом. Такие доклады могут быть регулярными и максимально интерактивными, т.е. обращенными к классу. Таким образом, выступая в роли учителя ученик и сам получает очень много информации для себя.

     На старшем этапе обучения успешно использую технологию дебатов и дискуссий, мини-конференции. Они помогают учащимся не бояться экспромтов, развивают коммуникативные навыки, умение делать выводы и работать в команде, умение логически мыслить, рассуждать. Такая работа позволяет наладить сотрудничество учителя и ученика, взаимное доверие и уважение учащихся друг к другу. Одарённые дети креативны. Учитель может использовать следующие приёмы, стимулирующие и развивающие творчество детей во время учебных занятий: ролевые игры, создание викторин, творческие задания (придумать рассказ по иллюстрациям;  

   Одарённые дети – это первые помощники учителя на уроке. Учитель может успешно использовать лидерские способности одарённых детей, особенно при организации работы в группах. Возглавляя работу в группе, такие ученики вовлекают остальных детей в процесс, способствуют раскрытию не только своего актёрского таланта, но также помогают членам своей команды обнаружить их творческие возможности, вдохновить их, внушить им, что они тоже могут создавать и экспериментировать.

   Что касается форм и методов внеурочной работы, то  широкими возможностями выявления и развития одаренных учащихся обладают  факультативы, кружки, конкурсы, привлечение учащихся к участию в различных олимпиадах и конкурсов вне школы и система внеурочной исследовательской работы учащихся.   Здесь, работая в малых группах, я стараюсь максимально реализовать дифференциацию обучения, индивидуальный подход,  применяя  разные  методы  работы: наблюдение, эксперимент, исследование, работу с научной литературой, используя ИКТ. Это позволяет учесть различные потребности и возможности одаренных детей. Уже привычными стали следующие мероприятия:

•
проведение предметной недели иностранного языка

•
проведение олимпиад по иностранным языкам;

•
конференции;

•
система факультативных и кружковых занятий; 

•
проведение творческих конкурсов,

•
выполнение творческих информационных и исследовательских проектов на английском языке.

•
конкурсы на лучшего переводчика «Первая проба пера»

Сфера использования ИКТ технологий очень разнообразна.

Это: извлечение необходимой языковой информации (знакомство с новыми лексическими и грамматическими явлениями английского языка; тренировка языковых и речевых навыков с целью формирования и развития языковой компетенции; знакомство с реалиями современной жизни англоязычных стран.

   Невозможно изучение языка без интеграции с историей и географией, тесная связь с этими предметами прослеживается при изучении тем страноведческого характера "Великобритания”, "США”, "Австралия” и др., ребята знакомятся с историей стран, географическим и политическим устройством, историческими и политическими деятелями, великими путешественниками.

            Во внеурочной деятельности используются дополнительные ресурсы, на которые не хватает времени на уроке. Кроме того, вне урока учащиеся чувствуют себя свободнее и раскованнее, больше раскрываются перед учителем и одноклассниками.

    Моя  инновационная деятельность, апробация и внедрение новых форм, методов и средств обучения, включая информационно- коммуникационные технологии, оказывает положительное воздействие на результаты моих учеников.
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Хуснутдинова Гульфия Мазитовна,
 учитель биологии и географии
  МБОУ «Тетюшская татарская средняя общеобразовательная школа»
  стаж наставнической деятельности: 2 года

  направление наставничества: наставническая деятельность с педагогами района, в том числе с молодыми специалистами.

                           Из опыта работы наставничества

Сегодня система образования РТ целенаправленно работает над повышением качества знаний учащихся, внедрением инноваций, меняя структуру образования,  понимая, что в  школах должны работать высококвалифицированные специалисты,  профессионалы педагогической деятельности. Одним из направлений такой инновации является наставничество, проект которого наша республика определил как грант-наставник. 

Перед нами модель профессионального роста учителя ( см.рис.1), разработанный и эффективно работающий третий год:

[image: image15.jpg]



В рамках этой модели закладывается следующие основные требования к педагогу:

Учитель - это

-Успешный лидер - он должен брать инициативу и вести за собой учащихся и своих коллег;

Активный гражданин - он должен быть патриотом;

-Компетентный педагог - он, который обладает необходимыми профессиональными компетенциями.

-Ответственный наставник -  способен брать на себя ответственность  и быть примером;

-Инициативный практик - он способен критически осмысливать свой опыт, экспериментировать и применять новые практики.

Анализируя модель профессионального роста, мы видим, что учитель должен компетентным во всех направлениях своей педагогической деятельности, быть профессионалом своего дела.

На каждом уровне профессионального развития педагога эти качества могут быть развиты в различной степени (стр.18. журнал Отечественная и Зарубежная педагогика, 2016  из выступления Т.Б.Алишева ).  Посмотрите на Лестницу профессионального развития и роста  (рис.2) и мы поймем на каком уровне находятся каждый из нас.
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Рис.2 Лестница профессионального развития и роста

Поэтому этот проект, прежде всего, направлен на работу с молодыми учителями, с учителями, имеющими профессиональный дефицит, с целью оказания методической помощи.

В 2017 г. мне  посчастливилось стать обладателем гранта «Учитель-наставник» и  работать наставником с молодыми педагогами и со старшими учителями Республики, мне открылась возможность распространения богатого педагогического опыта работы, а также профессионально развиваться самой. О чем хочу поделиться опытом работы.

В ходе реализации  наставнической работы проведенные мероприятия были направлены на выявление потребностей начинающих учителей и оказание методической помощи при адаптации молодого учителя, методическое сопровождение молодых специалистов в условиях реализации ФГОС нового поколения, сопровождение и оказание методической помощи при профессиональном росте.

Наставническую деятельность вела со следующими учителями: 

1)Абрамовой О. С., учителем математики лицея №5 Вахитовкого района г. Казани;

2)Котенковым С. А., учителем математики лицея №5 Вахитовкого района г. Казани;

3)Гарафутдиновой Ч. Ф., учитель татарского языка школы №98 Вахитовского района г. Казани;

4) Мубаракшиной Л. Р., учитель татарского языка школы №98 Вахитовского района г. Казани;

5) Сафаровой Л. Р., учитель начальных классов татарской гимназии №2 им. Марджани Московского района г.Казани;

6) Селедченко С. С. учителем начальных классов татарской гимназии №2 им. Марджани Московского района г.Казани;

Работая с молодыми педагогами г.Казани и со страшим учителем своего  района  при реализации гранта «Учитель - наставник», мне пришлось столкнуться с некоторыми проблемами и трудностями коллег. Первая проблема, которую хочу отметить то, что для молодых педагогов работая со стандартами второго поколения, вызывают некоторые затруднения. Учитель не до конца знает психолого-педагогическую сущность приемов обучения, методические условия по обучению учащихся приемам анализа, синтеза, сравнения, обобщения, не умеет  планировать учебные ситуации по формированию приемов логического мышления.  Для преодоления и решения такой проблемы организовала неформальные встречи, беседы, показ уроков, с использованием инновационных технологий, тренинги с участием психологов, ведущих учителей и администрации школы. См. рис.3 (неформальная встреча с молодыми учителями), рис.4  (Показ урока наставником молодым педагогам )
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Рис.3 Неформальная встреча с молодыми педагогами.

[image: image18.jpg]



Рис.4  (Показ урока наставником молодым педагогам)

В моей практике была ситуация, что молодой учитель испытывал затруднения не только в методике преподавания, но и в незнании татарского языка, так как начав работать в татарской школе, документации, рабочие программы,  поурочные планы, нужно было грамотно составить на татарском языке. Проблему такого характера мы с молодым педагогом справились достаточно быстро и грамотно, так как в татарской школе я уже работаю с 1998 года и имею достаточный опыт работы, поэтому оказание методической помощи  такого характера, была большой честью, мы вместе полностью справились с такой документацией.

Очень важно работа с молодыми специалистами не только оказывать методическую, психологическую помощь, но и оказать помощь в самореализации как  компетентного учителя 
Результатом наставнической работы, считаю, что мои подопечные достигли высоких результатов. Так , Гарафутдинова Ч. Ф., в октябре месяце 2017 году показала открытое мероприятие для учителей татарского языка РТ при прохождении повышения квалификации;, стала победителем гранта: «Наш новый учитель»;  Котенков С. А., Сафарова  Л.Р., Селедченко С.С. эффективно начали использовать экспериментальную и исследовательскую работу в своей педагогической деятельности; Абрамова О.С., стала победителем в профессиональном конкурсе «Учитель года», в номинации «Дебют» внутри школы и стала победителем гранта «Наш новый учитель» в 2018 году; А самое главное, что   Мубаракшина Л. Р, учитель татарского языка школы №98 Вахитовского района г. Казани была настроена уволиться и уйти из школы, заняться другим делом, а потом профессию полюбила, желание уволиться отпало.

В этом году мой проект как наставника составлен  для реализации наставнической деятельности в муниципальном уровне и направлен на профессиональный рост учителей биологии,  имеющих дефициты и проблемы в своем профессиональной деятельности, на оказание им методической помощи. Проект состоит из нескольких этапов: теоретического, диагностического, практического и  аналитического. 

Этот проект, прежде всего, направлен на работу с молодыми учителями, с учителями, имеющими профессиональный дефицит, с целью оказания методической помощи. Также способствует   повышению качества образования в Тетюшском муниципальном районе, на удовлетворение потребностей овладения новыми формами работы, освоения новые подходов и методов, которые бы повысили эффективность их работы в Тетюшском муниципальном районе. Наставническая деятельность под руководством методистов района в настающее время эффективно работает.

«Успешными лидерами в образовании сегодня принято называть тех, кто создает в школе атмосферу стремления к высоким результатам (и у педагогов, и учащихся) поддерживает взаимодействие и профессиональный рост педагогов: вдохновляет и добивается общего видения цели и миссии организации». (Из доклада « О совершенствовании системы общего образования в РФ от 23 декабря 2015 года)

[image: image19.jpg]



Костюхина  Елена  Константиновна,

учитель начальных классов МБОУ «Тетюшская средняя общеобразовательная школа №2» 

наставничества – 10 лет

Направление наставничества: работа с молодыми педагогами  по устранению профессиональных дефицитов.

Наставничество предполагает

постоянный диалог между опытным педагогом и начинающим учителем.
Часто в процессе общения  внутри коллектива возникают неформальные группы сотрудничества между опытными и молодыми специалистами, что всегда, по моему мнению,  дает ощутимые результаты для обеих сторон. Опытному  педагогу порой сложно гибко реагировать на изменение образовательной ситуации, в максимально короткие сроки адаптироваться к новым условиям профессиональной деятельности, для того чтобы реализовать свой профессиональный и личностный потенциал, используя свой огромный методический опыт. И тут помогут знания молодых специалистов. Таким образом, наставник не только делится собственным опытом с более молодыми коллегами, но также и учиться у них, расширять свой арсенал навыков и умений, осваивать современные технологии обучения, стили профессиональной деятельности и т. п.  Главное – быть открытым для педагогических инноваций! Вновь пришедшие же учителя быстро осознают, что знания, полученные ими в университете, конечно же, хороши, но только теоретически, а в жизни - все иначе!  Встает вопрос – к кому идти за советом…

              Взаимопонимание не состоится, если между наставником и учеником не будет доверия. Сотрудничество в рамках профессиональных обязанностей между наставником и молодым учителем необходимо для того, чтобы процесс адаптации прошел успешно. Педагог-наставник должен быть терпеливым и целеустремленным и коммуникабельным, т.к. наставничество — процесс долгий и трудный.
               Но не редкость, что с профессиональными проблемами сталкиваются и уже работающие в школе учителя, которые вынуждены были в том или ином случаи сменить условия работы (перевод  в городскую школу из малокомплектной в результате оптимизации образовательного учреждения, перевод с одной должности на другую -  учитель начальных классов).

В  ходе своих посещений открытых уроков  учителей начальных классов  в рамках муниципальных семинаров и индивидуальных обращений, обратила внимание на наличие следующих проблем и трудностей у учителей начальных классов нашего района.

· Педагоги затрудняются в определении форм активности детей, за счет которых возможно достижение ими метапредметных результатов. Содержащиеся в ФГОС формулировки требований к метапредметным результатам зачастую непонятны педагогам.

· Учителя путают метапредметные, предметные и личностные результаты, затрудняются в указании конкретного УУД, актуализирующегося в учебной ситуации, испытывают трудности в проектировании формы учебной работы..

· Педагоги испытывают серьезный дефицит средств и способов оценки метапредметных результатов,  не готовы не только к самостоятельной разработке инструментов и процедур оценки предметных грамотностей и метапредметных результатов, но и к корректному использованию имеющихся измерительных средств.

· Учителя недооценивают важность координации усилий ансамбля педагогов, а также внеурочных ресурсов в достижении планируемых образовательных результатов. 

· Педагоги испытывают трудности в анализе эффективности урока (в том числе, и собственного). 

· Педагоги затрудняются в разработке сценария (а не жесткого плана) урока. 

· Педагоги неохотно используют формы и методы обучения, выходящие за рамки уроков: лабораторные эксперименты, полевая практика и т.п. 

· Педагоги испытывают недостаток средств и технологий для включения в образовательный процесс всех учеников – с повышенными познавательными потребностями и со специальными потребностями в образовании, одаренных и отстающих, учеников с ограниченными возможностями и т.д.

· Учителям часто трудно найти баланс разного рода деятельностей - учебной, проектной, исследовательской, игровой, состязательной, трудовой, спортивной, художественной и др., а также социальной практики в решении воспитательных и образовательных задач.

                    Над вопросом наставничества впервые серьезно задумалась, когда ряды опытного коллектива учителей начальных классов школы пополнил учитель, преподающий раннее в среднем звене. Одинаковые по характеру, темпераменту и коммуникабельности,  мы  быстро нашли общий язык. Большая работа была проведена по осознанию проблем в преподавании, планировании методической работы с учетом дифференцированного подхода к уровню развития компетентности учителя начальных классов и по разработке плана самообразования. Посетила много ее уроков, часто после занятий оставались для отработки той или иной темы, вместе подбирали материалы к проверочным работам, готовили отчеты и выступления на ШМО и педсоветы. Осваивали электронные ресурсы такие как «Яндекс – учебник» и «Учм.ру», учились работать в приложении ZOOM. Старались каждый урок продумывать и реализовать с учетом  требований ФГОС НОО.  

                     В своей работе руководствовались следующими принципами: уважения, доверия, вдохновения, самоудовлетворения, эффективной коммуникации. Заинтересованность в хороших  результатах помогала нам обеим не обижаться на замечания и выявленные в процессе урока ошибки, а каждодневный анализ деятельности педагога помог находить правильные пути решения проблем, связанных с методикой преподавания  в начальных классах,

                     И вот наши первые достижения. Моя молодая коллега

- подготовила открытые уроки в рамках муниципальных семинаров для воспитателей детских садов и учителей начальных классов;

- успешно прошла аттестацию на первую квалификационную категорию;

- стала участниками республиканского конкурса грантосоискателей «Наш новый учитель»;

- стала призером муниципального конкурса методических разработок в номинации «Урок»;

-мы заслужили признание хороших  результатов нашей совместной деятельности со стороны администрации школы .

В этом году в нашем коллективе снова пополнение и новый, для меня, опыт общения с молодым поколением….
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Самсонова Лидия Николаевна, 
учитель русского языка и литературы
 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Киртелинская средняя общеобразовательная школа»
Стаж наставнической деятельности:    4 года
Направление наставничества: Развитие профессиональных компетенций
Развитие профессиональных компетенций 

и устранение профессиональных дефицитов учителей – языковедов   

Тетюшского муниципального района 

Республики Татарстан
Развитие — эволюция, изменение, приводящее  

к новому состоянию субъекта развития,  

повышению его социальной ценности. 

                                                                            Брокгауз и Эфрон 

Современная система образования характеризуется  существенными  изменениями в содержании и механизмах образовательного процесса, принципиально иными требованиями к учителю, от которого требуются профессиональные умения педагога-психолога, технолога, исследователя, способного программировать образовательную  среду. 

В существующих условиях меняются подходы к организации  методической работы, для которой характерны кардинальные изменения.  Иными стали принципы методического сопровождения профессиональной  деятельности педагога. Это самоинициатива и самомотивация,  диагностичность и инновационность, тьюторство и наставничество. Меняется и позиция участников  методической работы: это учитель  - субъект, активно участвующий  в разных формах повышения своего профессионального мастерства. Новые формы методической работы предполагают высокую степень активности, личную заинтересованность педагога в повышении профессиональной компетентности. 

Одной из приоритетных задач при определении стратегии развития системы образования России является создание современной системы непрерывного образования, подготовки и переподготовки профессиональных кадров, обеспечивающей развитие профессиональных компетенций педагогов. Это, в свою очередь, требует приведение в соответствие уровня профессионального развития требованиям профессиональных стандартов. От профессионализма педагога, способности к профессиональному росту, их владения новыми компетенциями, готовности решать обозначенные задачи. 

Основной проблемой сегодня является проблема соответствия уровня реальной готовности педагога к профессиональной деятельности и требований к профессиональной деятельности, предъявляемых профессиональными стандартами. Для решения данной проблемы необходима разработка дополнительных профессиональных программ, проектов, организация научно-методического сопровождения профессионального развития педагогов в соответствии с требованиями, выдвигаемыми профессиональными стандартами. 

Потребности организаций образования  в развитии педагогического  персонала складываются сегодня под воздействием следующих основных факторов: 

· профессиональные  знания быстро устаревают, что приводит к снижению квалификации специалистов 

· происходят стремительные технологические изменения, которые требуют овладения новыми знаниями, умениями и навыками; 

· образовательные учреждения ощущают постоянную конкуренцию,  требующую повышения качества предоставления услуг, более  эффективного использования ресурсов организации. 

Существующие тенденции в развитии образования во многом связываются с готовностью педагогов к разработке и внедрению педагогических новшеств в образовательный процесс, его стремлением к профессиональному совершенствованию, росту и развитию.  

В основе профессионального совершенствования и роста лежит принцип саморазвития, определяющий способность личности превращать собственную жизнедеятельность в предмет практического преобразования.  

Проблемы профессионализма учителя, его личностного развития и готовности к решению сложных задач, стоящих сегодня в образовании, нуждаются в самом пристальном внимании на всех уровнях управления. Эта проблема остаётся одной из приоритетных и в Тетюшском районе. 

«Жизнь состоит в постоянном стремлении, достижении и новом стремлении», - как давно это сказал  В.Г.Короленко и как современны эти слова сейчас. Это высказывание стало девизом моей педагогической деятельности. Думаю, что оно подходит для каждого учителя.

Непрерывность образования педагога современной школы становится необходимым условием профессиональной самореализации учителя, продуктивной педагогической деятельности, формирования высокого уровня мастерства учителя. Все это, в свою очередь, является важнейшим условием индивидуального развития личности учителя. Роль системы повышения квалификации специалиста возрастает многократно, именно как фактор развития профессионализма учителя и его личностного развития. Профессиональная зрелость педагога зависит от умения эффективно использовать среду для личностно-профессионального роста. Его профессиональное развитие совершается наиболее интенсивно, когда он включается в процесс профессионального общения, что позволяет формировать новую личностно-профессиональную позицию. Одним из показателей результативности формирования среды профессионального общения может стать фактор мотивации и активизации профессионального развития и творческой активности педагога. 

 Наставничество – одна из наиболее эффективных форм профессионального  общения, способствующая повышению профессиональной компетентности, устранению профессиональных дефицитов учителей  и закреплению педагогических кадров. 

Педагогическое наставничество  предусматривает систематическую  индивидуальную работу опытного учителя по развитию у других специалистов необходимых навыков и умений ведения педагогической деятельности. Оно призвано наиболее глубоко и всесторонне развивать  имеющиеся у менее опытного коллеги знания в области предметной специализации и методики преподавания.

В Тетюшском муниципальном районе сформировался сильный педагогический коллектив языковедов с хорошими результатами ГИА и олимпиад. Но в школах района есть учителя, прошедшие переподготовку или работающие после какого-либо перерыва. Без наставнической  методической,  психологической и педагогической помощи опытных коллег им трудно подготовиться к аттестации, сложно организовать подготовку обучающихся к ОГЭ, ЕГЭ, предметным олимпиадам и конкурсам. Им очень нужна наставническая помощь в своем профессиональном росте. В нашей школе, например, два таких языковеда: взаимопомощь и поддержка не прекращаются.

В процессе формирования наставнической среды профессионального общения учителей – языковедов Тетюшского муниципального района были выявлены следующие актуальные проблемы деятельности педагогов: 

· неподготовленность педагогов к наблюдению за своей профессиональной деятельностью; 

· процессы развития педагогической практики не воспринимаются педагогами как следствие инновационной деятельности; 

· педагоги не осознают, что необходимо фиксировать как результат опытно-поисковой деятельности и представлять в системе профессионального общения.   

             Работая по направлению «Учитель – наставник», мною был составлен проект, реализация которого ещё продолжается. 

Актуальность данного проекта состоит в том, что он показывает пути   научно-методического сопровождения педагога в его профессиональном развитии с учетом инновационных подходов к организации наставнической работы в Тетюшском муниципальном районе. 
Практическое значение проекта  заключается в новых подходах к организации научно-методического, наставнического  сопровождения учителя в повышении его профессионального мастерства: 

· развитие  самомотивации педагога к деятельности по своему профессиональному росту; 

· формирование потребности учителя в создании индивидуального образовательного маршрута профессионального роста; 

· обеспечение качественных изменений в состоянии и результатах образовательного процесса, обусловленных реализуемой потребностью педагога в повышении своей профессиональной компетентности. 

           В рамках реализации этого проекта  я выступала  с мастер – классами и тренингами на семинарах заместителей директоров по учебной части  на тему «Организация образовательного пространства,  ориентированного на непрерывное развитие всех участников образовательного процесса» и заместителей директоров по   воспитательной  работе на тему «Как подготовить педагога к успешному участию в конкурсе профессионального мастерства», проводимых  на базе МБОУ «Киртелинская СОШ»  Тетюшского муниципального района;  была активным участником  семинаров  языковедов района; выступила перед выпускниками на Всероссийской  акции «100 баллов для победы на ЕГЭ»;  выступила на методическом обучающие  семинаре  на базе ПМЦПКиППРО КФУ «Инновационные подходы в организации образовательного процесса».

         Безусловно, учитель – наставник, помогая коллегам, должен сам непрерывно осуществлять свой профессиональный рост. Я лауреат республиканского этапа конкурса «Воспитать человека – 2019»,  победитель муниципального этапа конкурса «Учитель года - 2020». Являюсь участником  XII Международной  олимпиады  для учителей «ПРОФИ – 2019»;  обладателем грантов  «Лучший работник сферы воспитания и дополнительного образования детей», «Учитель – наставник»; участником  конкурсов «Учитель будущего»,  конкурса  сочинений о выдающихся педагогах района. 

        Реализация проекта развития профессиональных компетенций и устранения профессиональных дефицитов учителей – языковедов   района –  это создание условий для устойчивого развития  образовательных учреждений Тетюшского муниципального района в современной образовательной обстановке.
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